11220 ® - o2 all 82% =

< GUIA 11 NOMINA & Q :

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

« Codigo del Programa de Formacién: 133100 Version 2

« Nombre del Proyecto: APLICACION DE CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN UNA EMPRESA DIDACTICA

« Fase del Proyecto: EJECUCION.

« Actividad de Proyecto: RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y POLITICAS CONTABLES.

« Competencia: 210303022 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON METODOLOGIA Y NORMATIVA.

= Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS
OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION..

« Duracion de la Guia: 96 HORAS

2. PRESENTACION
Apreciado Aprendiz:

Al desarrollar este instrumento pedagégico y cada una de las
actividades planteadas en esta, usted contara con destrezas
necesarias para comprender cual es el tratamiento contable que
se le da a los factores salariales, las obligaciones en materia
laboral, asi como éstos afectan sustancialmente la ejecucion de
su proyecto formativo. Imagen 1

Una némina es una plantilla en la cual se liquidan los salarios, los conceptos que constituyen
salarios de los trabajadores, las deducciones a los mismos, los aportes parafiscales, etc.

Para liquidar ia némina debemos tener en cuenta los conceptos de contrato de trabajo, clases de
contratos laborales, jornadas de trabajo, salario, pagos que constituyen salario, domingos, festivos,
valor del salario minimo legal, auxilio de transporte, horas extras, aportes parafi APk 3
salud y pension, etc.)..
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

3.1.1 Normalmente las personas que trabajan y de seguro usted tiene un familiar o conocido que
labore para una empresa con contrato de trabajo; de tal forma él o ella ejerce una profesion, arte u
oficio en el cual se desenvuelven, Igual cuando laboran ellos reciben una contraprestaciéon por la
disposicion de su capacidad productiva al servicio de una empresa.

Considerando la anterior situacion, resuelva individualmente los siguientes planteamientos:
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3.1.1 Nor las p 'as que trabajan y de seguro usted tiene un familiar o conocido que
labore para una empresa con contrato de trabajo; de tal forma €l o ella ejerce una profesién, arte u
oficio en el cual se desenvuelven, Igual cuando laboran ellos reciben una contraprestacion por la
disposicion de su capacidad productiva al servicio de una empresa.

Considerando la anterior situacion, resuelva individualmente los siguientes planteamientos:

Participe activamente de |la mesa de redonda lid da por su ir para poner en comun estas
reflexiones

Estii Apr iz: Es pertii recordarle que debe las it i

en su portafolio de en Ia retr ion de su instructor ya
que se ituye en un importante para su proceso formativo de aprendizaje.

32 A des de aprop ion del (C Je on y Teorizacion).

Apreciado aprendiz: los factores laborales son elementos que estan sin duda alguna presentes en
cualquier tipo de negocios incluido, el desarrollado dentro de su proyecto formativo, de ahi su
importancia. Por esta razén ahora le invitamos a g conocimiento alrededor de este tema en
colaboracion de sus comparfieros e ir , por dio del d llo de los siguientes items:

3.3.1. Por medio de una lectura comprensiva y desescolarizada del Cédigo Sustantivo del Trabajo-
CST-, el Decreto 1072/15 u otras fuentes de consulta que se encuentre a su alcance, indague acerca
de los siguientes temas y desarréllelos por medio de la estrategia didactica que se encuentra sobre

cada tabla.
Cuadro Sinépticos Rejilla de conceptos
FUENTE GFPI-F-135 V01
TEMA FUENTE CONSULTA TEMA CONSULTA
Trabajo Arnt. 5y 6del CST i Art. 127 del CST
10
@
5 ENA
Contrato de o
trabajo Art_22 del CST Salarios en especie | oy 129 del CST
Elementos Art. 23 del CST Pagos .M° Art. 128 del CST
 contrato de trabajo constituyen salario
;ﬂo‘:‘d:;igades de | ant. 37, 38 y 39 del CST Salario minimo Art. 145 del CST
Art. 45, 46 y 47 del CST y|
Extension de | articulos 221.1.1. y o
contratos 22112 del Decreto| |Pericdosdepago | Art. 134 del CST
1072/15
 Viaticos Art. 130 del CST
Art. 131 del CST
Cualquier texto
Comisiones Cualquier texto
Auxilio de transporte | Cualguier texto

3.3.2. Para realizar la siguiente actividad de manera desescolarizada y con base al Codigo
Sustantivo del Trabajo-CST- u otras fuentes de consulta que se encuentre a su alcance, resuelva
los siguientes items y entréguelos a su instructor por escrito a través de un folleto informativo para
ser socializada bajo la tutoria de éste en el biente de aprer j
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«(Art. 159 del CST)

=(Art. 160 del CST)

*(Art. 160 del CST)
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